Il edycja

Akademii
Menadzera

Dedykowana dla 15 pracownikéw Archiwow
Panstwowych - kierownika oddziatu lub zastepcy
kierownika oddziatu

Realizowana we wspotpracy
z Akademiq Leona Kozminskiego

@ ARCHIWA

PANSTWOWE

LEONA KOZMINSKIEGO



Akademia Menadzera to przestrzen
rozwoju zawodowego dla kierownikéw
i zastepcow kierownikéw oddziatéw
Archiwow Panstwowych, ktéra
powstata jako odpowiedz na potrzeby
i wyzwania tego srodowiska.

W ramach drugiej edycji Akademii
kontynuujemy istotny proces
nabywania kluczowych kompetencji
oraz przygotowywania grupy liderow
pozytywnych zmian w sieci Archiwow
Panstwowych.

Zgtoszenie w terminie:

23.07.2024 r. —
— 20.08.2024 r.

Jesli jestes liderem, ktory chce rozwijac
swoje umiejetnosci zarzqdzania,
inspirowac swoj zespot

i wprowadzac¢ pozytywne zmiany

W swojej organizacji — dotqcz

do nas w Akademii Menadzera.

Zasady finansowania:

Koszty wziecia udziatu w Akademii
Menadzera, w tym rowniez delegagcji
stuzbowych pracownika (dojazd)
pokrywa AP.



25.09.2024

Development Center

Terminy:

23 > 24] O 2024 Szkolenie el
zarzqdzanie sobg
Bud i tui dzani
19 — 20.11.2024 Szkolenie S ———
i inspirowanie pracownikéw
.l O - .I-l .-l 2 o 2 024 Szkolenie Przywddztwo i komunikacja lidera
]4.0] .2025 Szkolenie Wystgpienia publiczne
]5.0].2025 Szkolenie Etyka w pracy

5.03.2025
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Program obejmuje:

Udziat w badaniu DC w formie
wstepnej i koncowej walidacji
kompetencji.

Szczegotowe okreslenie wyjsciowego
poziomu kompetencji i jego wzrostu.
Indywidualne spotkania

z uczestnikami, na ktérych omawiane
bedqg wyniki sesji DC w formie
informacji zwrotnej.

Szkolenia:;

o

Integralne zarzqdzanie sobaq.
Budowanie zespotu i zarzgdzanie nim,
w tym motywowanie i inspirowanie
pracownikow.

Przywddztwo i komunikacja lidera.

Wystgpienia publiczne.

Etyka w pracy.



Korzysci:

Dzieki uczestniczeniu
w zajeciach
uczestnicy poznajq
miedzy innymi:

* Swoj osobisty potencjat menadzerski

* Sposoby budowania wtasnego
wizerunku i autorytetu
menadzerskiego w organizacji

* Metody zarzqgdzania zespotami
pracowniczymi, konfliktem, zmiang

* Skuteczne techniki komunikowania
sie w relacjach indywidualnych
i grupowych (formalnych
i projektowych)

* Koncepcje zarzqgdzania opartego
na wartosciach




~Akademia Menadzera
jest najlepszym cyklem
szkoleniowym, w jakim do tej

,Udziat w Akademii Menadzera pory bratem udziat”. ~Najwieksze wrazenie zrobifa
daje wskazowki, jak przejsc na mnie sesja Development
proces zarzqgdzania ludzmi Center, ktorej celem byto
ze wspolng korzysciq dla postawienie diagnozy

kierownikow i pracownikow”. kompetencji menadzerskich”.

7\

=

~Wartosciqg dodanq
uczestnictwa w projekcie

okazata sie mozliwosc¢
poznania wspaniatych ludzi
I nawigzania z nimi kontakto

,Akademia Menadzera dzo duze wrazenie

pomogta mi zrozumiec¢ zrodia arto na mnie powazne

problemdéw na nowym czciwe podejscie
stanowisku i metody radzenia prowadzqcych zajecia
sobie z nimi”. do tematu zarzqgdzania

pracownikami’.



