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Sylwetka i kompetencje absolwenta studiow archiwistyki i
zarzadzania dokumentacja

Proces wdrazania bolonskiego systemu ksztalcenia przynidst w ostatnich latach wiele
istotnych zmian w nauczaniu akademickim. W 2007 roku powstata Sekcja Edukacji
Archiwalnej Stowarzyszenia Archiwistow Polskich, ktorej dziatalno$¢ skupita si¢ wokot
kluczowych probleméow w dydaktyce archiwistyki i zarzadzania dokumentacja. Na
pierwszym miejscu znalazl si¢ problem standaryzacji zawodu archiwisty.

Celem artykulu jest przedstawienie projektu sylwetki i modelu kompetencji
absolwenta studiow archiwistycznych jako przygotowania do ujednolicenia programow
nauczania, a w dalszej perspektywie certyfikacji zawodowe;j.

Projekt powstal jako efekt pracy zespotu roboczego Sekcji Edukacji Archiwalnej
Stowarzyszenia Archiwistoéw Polskich na podstawie tekstu Waldemara Chorazyczewskiego i
Wiestawy Kwiatkowskiej (UMK), przedstawionego 23 X 2008 r. na konferencji
zorganizowanej w Lublinie przez Sekcj¢ Edukacji Archiwalnej i Zaktad Archiwistyki UMCS.
W pracach nad projektem uczestniczyli: autorzy W. Chorazyczewski i W. Kwiatkowska oraz
przedstawiciele uniwersytetow: Slaskiego (E. Dlugajczyk, B. Kalinowska-Wéjcik), UMCS
(m. in. K. Skupienski, M. Konstankiewicz), UAM (m.in. S. Sierpowski, I. Mamczak-
Gadkowska, K. Stryjkowski, L Wilczynski), UMK (m. in. H. Robotka, A. Tomczak, A.
Rosa), Warszawski (A. Kulecka, S. Ciara), Wroctawski (m. in. L. Harc). Nie wszystkie uwagi
zglaszane w czasie dyskusji zostaty uwzglednione przez autoréw, niemniej jednak model
kompetencji w obecnym ksztatcie oddaje ducha dyskusji. Pozostawiamy wiele kwestii (wobec
réznic zdan w zespole) do dalszej dyskusji i oczekujemy propozycji zmian na forum
czasopisma ,,Problemy Archiwistyki”.

Punktem wyjscia dla dyskusji jest odpowiedz na pytanie: kogo powinnismy ksztalcié,
jaki zas6b wiadomos$ci 1 umiejetnosci praktycznych powinien posiada¢ absolwent studiow

archiwistycznych?

Pelne przygotowanie w zakresie archiwistyki i zarzadzania dokumentacja powinien
oferowac¢ samodzielny kierunek, natomiast specjalno$ci na kierunku historia — wiadomosci 1
umiejgtnosci mieszczace si¢ w jego programie, ale jednoczes$nie zgodne z historycznym

profilem studiow.
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Nowoczesne myslenie o edukacji, obecne w dokumentach procesu bolonskiego i
objasnieniach do nich, ktadzie nacisk nie na przedmioty nauczania, lecz na tresci, ktore nalezy
opanowa¢, innymi stowy na kompetencje. Punktacja nie ma by¢ zwiazana z zaliczonymi
przedmiotami, ale z opanowanymi tresciami nauczania. Jest to wazne dla unifikacji

przestrzeni edukacji archiwalnej najpierw w Polsce, a potem takze w skali migdzynarodowe;.

Przez kompetencje nalezy rozumie¢ sum¢ wiadomos$ci, umiejg¢tnosci oraz postaw i
zachowan, ktore pozwalaja wykonywac zadania na okreSlonym poziomie zawodowosci.

Proponujemy wyréznié trzy poziomy:

a) podstawowy obejmujacy podstawowe kompetencje z zakresu zarzadzania
dokumentacja 1 archiwistyki, umozliwiajace podjecie pracy w kancelarii/biurze,
archiwum biezacym wszelkiego typu instytucji oraz w archiwum historycznym do
wykonywania prostych czynno$ci. W aktualnych warunkach polskich moze on by¢
realizowany na studiach I stopnia (licencjackich) oraz tych II stopnia (magisterskich),
ktore stanowia uzupelnienie studiow historycznych bez specjalnosci archiwalnej na
studiach I stopnia;

b) specjalistyczny obejmujacy pelne (eskperckie, specjalistyczne) kompetencje zarzadcy
dokumentacji i pracownika archiwum kazdego typu; moze on by¢ zalecany obecnie do
realizacji na studiach II stopnia (magisterskich);

c) naukowy obejmujacy kwalifikacje do prowadzenia badan naukowych w zakresie
archiwistyki 1 zarzadzania dokumentacja, ktére moga by¢ uzyskane w wyniku odbycia
studiow III stopnia (doktorskich).

Przedstawiamy  projekty modeli kompetencji dla poziomoéw podstawowego i
specjalistycznego. W tym ostatnim przypadku proponujemy dwie specjalnos$ci: 1) specjalisty
w zakresie dokumentacji powstajacej w sposob tradycyjny” w okresie kancelarii
wyltacznos$ci dokumentu, kancelarii ksiggi wpisow, akt czynno$ci i akt spraw do poczatku XX
wieku; 2) specjalisty w zakresie informacji, edukacji i promocji. Pierwsza specjalnos¢
skierowana jest jakby ku przeszio$ci i wymaga przygotowania archiwisty - historyka, druga
skierowana jest raczej ku przysztosci, ku spoteczenstwu informacyjnemu. Oczywiscie jest to
rozroznienie do pewnego stopnia umowne, gdyz specjalista od postgpowania z dokumentacja
»tradycyjna” nie moze abstrahowa¢ od realidow spoteczenstwa informacyjnego, a ekspert od
informacji, edukacji i promocji musi prowadzi¢ swa dzialalno$¢ takze w odniesieniu i na
bazie dokumentacji ,,tradycyjnej”.

Mozna oczywiscie mys$le¢ o innych specjalno$ciach, w ktérych tworzeniu uczelnie
powinny mie¢ pewna swobode, np.: 1) specjalista w zakresie ksztalttowania zasobu
archiwalnego; 2) specjalista w zakresie opracowania; 3) specjalista w zakresie dokumentacji

elektronicznej 1 systemow informatycznych; 4) menedzer instytucji archiwalnych.
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Projekty maja charakter docelowy 1 stanowia punkt wyjScia dla konstruowania
programéw ksztalcenia. Realizacja tresci nauczania w pelnym zakresie bedzie miata miejsce
na kierunku archiwistyka i1 zarzadzanie dokumentacja. W ramach specjalnosci beda one
dostosowywane do mozliwosci 1 potrzeb danej uczelni, cho¢ w niektorych przypadkach beda
jedynie sygnalizowane. Powinny jednak by¢ obecne w ofercie dydaktycznej kazdej szkoty, co
umozliwi mobilno$¢ studentow 1 wzajemna uznawalno$¢ ksztatlcenia. Natomiast
pozostawiamy w gestii uczelni nazwy przedmiotéw, ich wymiar, a nawet forme¢ zajec
adekwatna dla opanowania danych kompetencji. Rezygnujemy w zwiazku z tym z
hierarchizacji tre$ci nauczania, uznajac potrzebe uwzglednienia w minimach programowych
kazdej z nich.

Przedstawione modele kompetencji wynikaja z uniwersyteckiego charakteru studiow
w zakresie archiwistyki 1 zarzadzania dokumentacja, a takze z potrzeby zachowania $cistego
zwiazku z naukami historycznymi. W przeciwienstwie do ksztatcenia wytacznie zawodowego
absolwent poszczegdlnych poziomoéw ksztatcenia uzyskuje ogodlna humanistyczna formacje
intelektualng, predestynujaca go do dostrzegania i1 rozwigzywania nowych problemow.
Ponadto charakteryzuje si¢ postawa otwarta, dociekliwa 1 krytyczna, umozliwiajaca mu
szybkie adoptowanie si¢ w zmieniajacym si¢ Srodowisku pracy. Z kolei wrazliwos¢
historyczna pozwala absolwentowi rozpoznawa¢ na kazdym etapie ,,zycia” dokumentacji
materiaty o warto$ci wieczystej 1 stosowac takie procedury, ktore pozwola na zachowanie ich
w calos$ci jako dobra kultury narodowe;.

Nalezy takze pamigtac, ze poszczegolne kompetencje nie musza by¢ wihasciwe tylko
dla archiwisty lub =zarzadcy dokumentacji. Dotyczy to zwlaszcza kompetencji
informatycznych, prawnych czy zarzadczych. Sa one jednak konieczne dla archiwisty i
zarzadcy dokumentacja. Dopiero pelny zestaw kompetencji konstytuuje zawod archiwisty i

zarzadcy dokumentacja, a nie ktorakolwiek z kompetencji z osobna.

Poziom kompetencji podstawowy

w zakresie kompetencji warsztatowych

* znaiumie poprawnie stosowac terminologi¢ archiwalna

* znaiumie poprawnie stosowac zasady teoretyczne archiwistyki

* znaiumie stosowaé zespot metod badawczych stosowanych w archiwistyce

e zna 1 stosuje technik¢ pracy naukowej, potrafi przygotowaé tekst wyposazony w
aparat naukowy

* znaiumie stosowa¢ metode historyczna, ma wyksztatcona wrazliwo$¢ historyczna



* zna przynajmniej jeden jezyk nowozytny w stopniu pozwalajacym na korzystanie z

literatury fachowej 1 uczestnictwo w migdzynarodowym zyciu archiwalnym

w zakresie historii i historii archiwéw
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historycznych od starozytnosci po wspdtczesnosé

* zna ustrdj Polski od $redniowiecza do III RP, rozumie zwiazek ustroju 1 przemian
ustrojowych z procesami archiwotworczymi

* zna rozne formy dokumentacji z réznych okreséw historycznych i sposoby ich
powstawania

* zna dzieje archiwdw, rozumie ich wptyw na wspoiczesne rozmieszczenie archiwaliow

1 potrafi wykorzystac t¢ wiedze w konstruowaniu archiwalnego opisu informacyjnego

w zakresie prawa i zarzadzania

* zna ustrdj panstwa, system zrodet prawa oraz zasady dziatania instytucji publicznych;
umie je stosowac w praktyce urzedniczej

e zna normy prawne regulujace postgpowanie z dokumentacja; zna 1 umie
wykorzystywa¢ zrddla (zbiory) takich przepisow prawnych obowiazujacych obecnie,
jak 1 w przesztosci (wyszukiwac potrzebne akty prawne); umie interpretowac te normy

* zna zasady i1 metody organizacji i zarzadzania instytucja oraz podejmowania decyzji;
umie te wiadomo$ci stosowaé¢ w zarzadzaniu instytucja archiwalng; umie te
wiadomosci stosowa¢ do analizy procesu aktotworczego odbywajacego sig¢ w
dowolnej instytucji

* zna typy 1 organizacj¢ wspotczesnych instytucji przechowujacych materialy

archiwalne

w zakresie informacii 1 informatyki

* zna i umie wykorzystywa¢ nowoczesne technologie informatyczne i komunikacyjne

* zna mechanizmy gromadzenia, przechowywania, przetwarzania i udostgpniania
informacji w roznych rodzajach instytucji

* potrafi administrowa¢ zbiorami informacyjnymi zlokalizowanymi w sieciach
informatycznych

* zna zasady konstruowania strony internetowej 1 potrafi ja skonstruowac¢ dla potrzeb
archiwalnych

* zna i potrafi tworzy¢ i administrowaé¢ bazami danych w celu realizacji zadan

archiwow
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w zakresie zarzadzania dokumentacja w instytucji

umie zorganizowa¢ 1 nadzorowaé funkcjonowanie systemu kancelaryjnego we
wspotczesnej jednostce organizacyjnej

potrafi obserwowac i1 opisa¢ obieg informacji wewnatrz i na zewnatrz instytucji

umie zorganizowac i prowadzi¢ archiwum biezace

zna 1 potrafi obstugiwac systemy informatyczne automatyzujace obieg dokumentacji
w kancelarii 1 archiwum biezacym

zna 1 potrafi stosowac zasady i1 metody logistyki dla potrzeb archiwum i zarzadzania
dokumentacja w instytucji

zna problematyke tworzenia i przechowywania dokumentacji elektronicznej; potrafi
uczestniczy¢ w procesach tworzenia i zarzadzania dokumentacja elektroniczna na
wszystkich etapach jej zycia

zna 1 potrafi stosowaé standardy metadanych dokumentéw elektronicznych

zna 1 potrafi stosowaé standardy regulujace postgpowanie z dokumentacja na kazdym

etapie jej zycia

w zakresie gromadzenia i ksztalttowania zasobu archiwalnego

zna i umie stosowac zasady, kryteria, metody 1 narzg¢dzia selekcji archiwalnej

zna 1 umie stosowa¢ formy 1 narzedzia  ksztaltowania narastajacego zasobu
archiwalnego

zna i umie stosowac sposoby gromadzenia (pozyskiwania) zasobu archiwalnego

zna zasady rozmieszczenia zasobu archiwalnego i umie rozwiazywaé praktyczne
problemy wynikajace z ich stosowania

odznacza si¢ postawa pomocowosci 1 zyczliwosci w zakresie nadzoru archiwalnego,

unika postawy kontrolera i policjanta

w zakresie przechowywania i konserwaciji materialéw archiwalnych

zna ogolne zasady projektowania budynkéw archiwalnych 1 wyposazenia magazyndéw

zna mozliwosci i metody profilaktyki i konserwacji materiatéw, na ktoérych zapisana
jest dokumentacja; umie rozpoznawaé rodzaj zagrozen dla materiatow archiwalnych;
zna i umie stworzy¢ odpowiednie warunki przechowywania wszystkich rodzajow
materialow archiwalnych; zna i umie stosowac ,,mala” konserwacje

zna i umie stosowac scenariusze dziatan w sytuacjach kryzysowych

zna i potrafi stosowac zasady i techniki digitalizacji materiatow archiwalnych
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w zakresie opracowania zasobu archiwalnego

zna i1 umie stosowaé zasady, metody, narzedzia i etapy opracowania zasobu
archiwalnego

zna i potrafi stosowa¢ standardy opisu archiwalnego

jest przygotowany do samodzielnego opracowania typowego zespotu pochodzacego

ze wspolczesnej kancelarii

w zakresie dziatalnosci informacyjnej i udostepniania zasobu archiwalnego

zna 1 poprawnie stosuje zasady, metody i1 narzedzia nowoczesnego udost¢pniania
zasobu archiwalnego w duchu powszechnosci dostepu

zna 1 rozumie zasady powstawania 1 funkcjonowania systemow informacyjnych, a
takze stosowac je do potrzeb dziedziny archiwalnej

potrafi gromadzi¢, przechowywac, opracowywac i udostepnia¢ informacje dostepne w
sieciach informatycznych

zna 1 potrafi stosowac zasade swobodnego 1 rownego dostepu do zasobu archiwalnego
przy zachowaniu prawa do prywatnos$ci

przestrzega zasady rownosci wszystkich uzytkownikoéw

w zakresie wspolpracy z innymi instytucjami pamieci

zna 1 rozumie podobienstwa i réznice w organizacji, funkcjach i1 dziatalno$ci
archiwow, bibliotek, muzeéw 1 osrodkdw dokumentacyjnych; jest otwarty na
bezkonfliktowa wspotprace wszystkich instytucji pamigci

zna 1 potrafi stosowac zasady 1 formy dziatalno$ci dokumentacyjnej prowadzonej
przez archiwa historyczne, archiwa spoteczne, inne instytucje pamigci oraz osoby
prywatne; przejawia postawe¢ otwartosci i wzajemnej pomocy wszystkich podmiotow

prowadzacych dziatalno$¢ dokumentacyjna

w zakresie ogdlnych postaw 1 zachowan

zna, akceptuje i potrafi stosowa¢ postawy 1 zachowania pozadane w zawodzie
archiwisty, przewidziane w mig¢dzynarodowym lub narodowym kodeksie etycznym
archiwistow lub zarzadcéw dokumentacji

nie rozpowszechnia informacji uzyskanych w trakcie pracy z dokumentacja,
przestrzegajac tajemnicy stuzbowej swojego pracodawcy i1 wszystkich jednostek

organizacyjnych, w ktorych dokumentacj¢ ma wglad



* nie wykorzystuje swojego uprzywilejowanego dostepu do materiatow archiwalnych
dla osiagnigcia korzysci osobistych jakiegokolwiek rodzaju

* odznacza si¢ nastawieniem na ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji
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Poziom kompetencji specjalistyczny (kompetencje wspolne dla wszystkich specjalnosci)

* znaiumie stosowa¢ metody 1 techniki badawcze nauk spotecznych

* cechuje si¢ postawa otwarta na przyswajanie archiwistyce metod badawczych innych
nauk

e umie rozwigzywac nowe problemy pojawiajace si¢ w dziedzinie archiwalnej

* zna zasady, mozliwosci 1 zrodla finansowania dziatalno$ci archiwalnej i potrafi

przygotowywac wnioski o jej finansowanie

Poziom kompetencji specjalistyczny w zakresie dokumentacji powstalej do poczatku XX

wieku

* zna organizacj¢ 1 funkcjonowanie kancelarii dzialajacych na ziemiach polskich do
konca XIX wieku; rozumie zwiazek okreslonych systeméw kancelaryjnych z
porzadkowaniem, opisem i udostgpnianiem pozostatych po nich dokumentacji

* zna, rozpoznaje, umie odczytac i rozumie formy kancelaryjne z tych okresow

* zna, rozpoznaje i umie opisa¢ systemy kancelaryjne

* zna jezyk tacinski w stopniu pozwalajacym na rozumienie tre§ci materiatow
archiwalnych przechowywanych w archiwach polskich

* potrafi odczyta¢ 1 rozumie teksty pisane w jezyku tacinskim pismem romanskim,
gotyckim i humanistycznym

* potrafi odczyta¢ i rozumie teksty pisane w jgzyku staroruskim cyrylica

* potrafi odczyta¢ i rozumie teksty pisane w jezyku rosyjskim cyrylica

* potrafi odczyta¢ i rozumie teksty pisane w jezyku niemieckim pismem neogotyckim

* zna i potrafi stosowac¢ zasady edycji zrodet archiwalnych

* zna i potrafi stosowaé¢ zasady opracowania dokumentacji wszystkich rodzajow, w

kazdej postaci, z wszystkich okres6w historycznych

Poziom kompetencji specjalistyczny w zakresie promocji, edukacji i informacji

archiwalnej

* zna zasady i1 narzedzia promocji i autoprezentacji i potrafi je stosowac dla budowy

wizerunku archiwum
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zna zasady 1 formy komunikacji spotecznej 1 potrafi je wykorzysta¢ dla poprawnego
komunikowania si¢ archiwum z otoczeniem oraz wiasciwej organizacji komunikacji
interpersonalnej w obregbie archiwum

zna zasady 1 metody funkcjonowania e-administracji, rozumie rolg¢ archiwow w
ramach e-administracji

zna 1 rozumie zasady funkcjonowania spoleczenstwa informacyjnego, rozumie role
archiwow w spoteczenstwie informacyjnym

zna zasady 1 metody psychologii 1 pedagogiki; potrafi stosowal je w pracy z
uzytkownikiem materialow archiwalnych i informac;ji archiwalnej

zna system o$wiatowy w swoim kraju i potrafi zaproponowa¢ formy udziatu
archiwow w procesie dydaktycznym

zna 1 potrafi stosowa¢ formy dziatalnosci edukacyjnej skierowanej do réznych grup
spotecznych; jest otwarty na zapotrzebowanie edukacyjne spoteczenstwa, potrafi je
rozpozna¢ 1 na nie reagowac

zna 1 umie stosowa¢ metody 1 narzedzia badania systemu informacji archiwalnej, a
takze jego melioracji

zna metody 1 problemy badawcze réznych nauk, aby przewidywac ich potrzeby
informacyjne 1 planowa¢ dzialania zachecajace do wykorzystywania zasobu
archiwalnego 1 wspomagajace zacheconych uzytkownikow w pokonywaniu barier
informacyjnych

zna 1 potrafi stosowa¢ metody badania potrzeb informacyjnych spoleczenstwa, jego

poszczegdlnych grup 1 jednostek
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